I travsporten dr gemenskap ett karnvdrde och det rimmar illa med diskriminering
1 alla dess former. Vart forhallningssdtt gentemot varandra 1 travsporten ska
praglas av respekt for varandras olikheter och dsikter.

Syftet med denna policy ir att motverka och férebygga alla former av diskriminering och stirka
grundtanken om alla méanniskors lika virde. Med det menas att alla som vill ska kunna vara med
i travsporten utifran sina forutsiattningar - oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder,
kon, sexuell laggning eller fysiska och psykiska forutsidttningar. Héir ska alla kdnna sig vilkomna
och vil bemotta.

Diskriminering innebir att nagon blir simre behandlad 4n nigon annan pa grund av egenskaper
som inte gar att paverka som: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder.

Travsporten ska vara tillaitande. Alla som vill ska ha mdgjlighet till en meningsfull tillvaro inom
ramen for travsportens verksamheter och dérfér accepteras ingen form av diskriminering. Att
travsportens verksamhet utvecklas och forbittras till form och innehdll bor dven inkludera att sa
langt som majligt se 6ver begriansande regler, normer och strukturer som utgdr hinder i praktiken
for att alla ska ha samma réttigheter och mojligheter utifran sina férutséittningar.

Travsporten arbetar ocksa for att nyanldnda ska fa en bra vég till arbete.

I diskrimineringslagen finns forbud mot diskriminering pa de sju sa kallade diskrimineringsgrun-
derna: kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Lagen stiller ddarutdver sirskilda krav pa
arbetslivet, bland annat skyldighet att utreda och vidta atgirder.

Kon

Om du har blivit diskriminerad av skél som har samband med kon kan du anméla detta. Férbudet
mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som avser att dndra eller har dndrat sin konstill-
horighet.
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Konsidentitet eller kénsuttryck

I diskrimineringslagen stér att diskriminering som har samband med kénsoverskridande identitet eller
urtryck ar forbjuden. Med det menas personer med en konsidentitet eller ett kdnsuttryck som hela
tiden eller periodvis skiljer sig frin konsnormen, exempelvis transvestiter eller intersexuella.

Sexuell laggning

Enligt regeringens och DO (Diskrimineringsombudsmannen) definition menas med diskrimine-
ring pa grund av sexuell ldggning en orittvis eller krinkande behandling som har samband med
homo-, bi- eller heterosexualitet. Trans handlar inte om sexuell ldggning utan om koénsuttryck och
konsidentitet. Denna policy inkluderar transpersoner. Fragor som rér homo-, bi och transperso-
ner brukar férkortats sdsom HBT- fragor, ibland ocksa HBTQ — fragor, dir Q star for personer
som vill/upplever sig vilja std utanfér normer och/eller inte vill placeras i ett fack.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Den etnis-
ka tillhorigheten bygger pa sjélvidentifikation. Det dr alltsa individen sjidlv som definierar sin eller
sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning
Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot diskriminering,
exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister.

Funktionsnedséittning

I diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funktionshinder ar forbjud-
en. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga begriansningar
av en ménniskas funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid f6d-
seln, har uppstatt senare eller forvintas uppsta.

Alder

Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslidngd. Alla ménniskor, oavsett
alder, kan anmaila diskriminering som har samband med alder.

Etisk plattform | November 2015 | sid 2(2)





