Policy uppdaterad den 6 december 2019

Policy mot TRAKASSERIER i travsporten

1 Sverige dr travsporten en folksport som samlar ménniskor frdn vitt skilda delar av samhdllet.
Hdistarna dr det som férenar oss, en passion som fér mdnga diven innebdr en livsstil ddr den sociala
samvaron dr stark och ddir alla ska kénna sig vilkomna och trygga.

SYFTE

Syftet med policyn &r att vara vagledande nar det galler hur vi forhaller oss till varandra pa ett satt
som starker bilden av travsporten som en sund livsstil och modern folksport dar gemenskapen ar ett
karnvarde. Vi vill sakerstalla att alla som verkar inom travsporten ska kdnna sig valkomna och trygga,

genom att vi gemensamt i travsporten tar tydligt avstand fran alla former av trakasserier.

Policyn géller for travsportens samtliga verksamheter och for alla som verkar i dessa — formellt eller
informellt. Policyn bér dven vara vagledande i 6vriga delar av livet for personer som genom sitt

engagemang i travsporten tydligt férknippas med var sport dven utanfor dess formella strukturer.

VAD AR TRAKASSERIER?

Trakasserier gor att en person kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Exempelvis
att man blir utsatt for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar. Det kan dven vara fraga om
osynliggérande eller undanhallande av information som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna: kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Trakasserier kan ocksa
vara av sexuell natur (sexuella trakasserier). De kan vara berdringar, tafsningar, skamt, forslag,
blickar, jargong eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det ar den utsattes upplevelse av att kdnna
sig krankt som ar avgorande, inte trakasserarens motiv. Till skillnad fran krankande sarbehandling

(mobbning) kan dven en enstaka handling raknas som trakasserier.



VART FORHALLNINGSSATT

Travsporten ska erbjuda en kamratlig och trygg social miljé — har ska alla kdnna sig val bemdtta och
sedda. Inom travsporten accepteras ingen form av trakasserier. Ingen ska behdéva kanna sig krankt,
mobbad eller uppleva sig utestangd. Vare sig av sexuell natur eller pa grund av kon, utseende, asikt
eller sexuell laggning. Alla ska hjalpas at for att forebygga trakasserier och stétta person som blivit

drabbad. Det &r alltid de vuxnas ansvar att agera nar nagot barn far illa.

Svensk Travsport anser det vara av vikt att vi gemensamt tar ett tydligt avstand fran alla former av
trakasserier. Svensk Travsport erbjuder verktyg for att arbeta med fragorna forebyggande, men

ansvaret ligger pa respektive verksamhet att policyn efterfoljs.



VAD SAGER LAGEN?
Enligt lagen ska den som trakasserar vara medveten om att beteendet upplevs som trakasserande.
Det ar darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor for den som trakasserar dig att beteendet ar

obehagligt och ovdalkommet och att det maste fa ett slut.

Om en arbetsgivare eller nagon som representerar arbetsgivaren utsatter dig for trakasserier raknas
det som diskriminering enligt lagen. Det géller dven om arbetsgivaren sager till ndgon annan att

trakassera dig. Da kan du anmala arbetsgivaren till ditt fack eller till DO.

Om en kollega utséatter dig for trakasserier rdknas det inte som diskriminering enligt lagen. Daremot
maste en arbetsgivare som fatt reda pa att nagon anser sig utsatt for trakasserier pa arbetsplatsen
utreda och satta stopp for trakasserierna. Trakasserier pa arbetsplatsen ar alltid arbetsgivarens

ansvar.

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHETER

Som arbetsgivare har man ett tydligt ansvar att vidta atgarder for att forebygga och motverka
forekomsten av alla former av trakasserier pa grund av exempelvis kon eller sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Det &r ocksa viktigt att arbetsgivaren har beredskap att ta itu med problemet om det
uppstar. Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren samverka med arbetstagaren kring dessa
fragor genom Aktiva atgarder, forslagsvis via arbetstagarorganisation. Finns det inga fackliga
representanter bér samverkan ske med nagon foretradare for de anstéllda.

Det ar vanligt att arbetstagare som utsatts for trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier
inte garna vill framfora klagomal. Darfor ar det viktigt att parterna satsar pa val genomtankta rutiner

som gynnar ett arbetsklimat dar de anstallda vagar ta upp eventuella problem.



VAD SAGER DISKRIMINERINGSLAGEN?

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2 kap.

3 § Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon som utfor arbete eller fullgor praktik
hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra

trakasserier i framtiden.

18 § En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att arbetstagaren
anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning enligt

lagen, eller avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

3 kap.

4 § Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva atgarder. Det
innebdr att arbetsgivaren ska arbeta forebyggande och fraimjande genom att underséka om det finns
risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter
och majligheter i verksamheten, analysera orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de

forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas, och félja upp och utvardera arbetet.
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