
Vårt sätt att bidra till ett mer  
hållbart samhälle med miljöansvar
… värnar om klimat och miljö för minskad 
miljöpåverkan, med fortsatt hög hästvälfärd 

… aktivt arbete med miljöfrågorna: avfalls­
hantering, vatten­ och energi förbrukning  
samt drivmedel (CO2e) 

Vårt sätt att  
arbeta tillsammans
… erbjuder anställda en god arbetsmiljö  
med rättvisa och rimliga arbetsvillkor 

… accepterar inte diskriminering eller köp  
av sexuella tjänster och barnpornografi 

… agerar schysst, ärligt och med integritet 
mot alla vi möter 

… följer lagar och respekterar 
grundläggande mänskliga rättigheter

 

UPPFÖRANDEKODEN
Uppförandekoden baseras på vår mission och vision och följer FN:s Global Compact och dess 10 principer inom 
områdena mänskliga rättigheter och arbetsrätt, miljö och antikorruption. Den är ett ramverk för att fatta rätt  
beslut i vardagen och ger riktlinjer för att bedriva verksamhet på ett etiskt, socialt och miljömässigt bra sätt.

Fota QR­koden med din 
mobilkamera för att läsa  
hela Uppförandekoden.

I korthet Vårt sätt att göra affärer  
och bedriva verksamhet
… nolltolerans mot alla former  
av korruption

… stödjer och eftersträvar en  
rättvis konkurrens

… respekterar konfidentiell 
information och personuppgifter

Hur använder jag 
Uppförandekoden? 
Om du blir osäker, så kan du ställa 
dig följande frågor:

• Är det förenligt med vår 
Uppförandekod?

• Skulle det kännas ok att förklara 
det för mina vänner och kollegor?

• Skulle det vara positivt för den 
svenska travsportens varumärke 
och rykte?

• Överensstämmer det med 
gällande lagar?

Om svaret är ”NEJ” på någon 
av dessa frågor – gör det inte!


