Vart satt att arbeta e~

tillsammans

(Skriv ner konkreta exempel pa ageranden, handlingar & beteenden)

Exempel pa hur vi i ord och handling beter oss enligt Finns exempel pa situationer och ageranden dar vi
uppforandekoden, nar vi moéter personer och intressenter idag inte lever upp till uppférandekoden nér vi méter
(saval internt som externt) manniskor, som vi behdver arbeta for att forandra framat?
Vilka positiva effekter finns det att agera Vad kan vi géra om du ser/hér nagon som
enligt uppférandekoden ovan (fér dig, for agerar enligt exemplen ovan och som inte
din organisation, fér travsporten i stort)? rimmar med var uppférandekod?

Finns det nagot som hindrar dig fran att
. agera pa det satt som beskrivs ovan? .
. Om ja, vad &r det i sa fall? -



Vart satt att bldl‘a.i.Z-I" ett mer hallbart e~

samhalle med miljoansvar

(Skriv ner konkreta exempel pa ageranden, handlingar & beteenden)

Exempel pa hur vi i ord och handling beter oss enligt Finns exempel pa situationer och ageranden dar vi idag
uppférandekoden, nér vi bidrar till en hallbar miljo inte lever upp till uppférandekoden inom hallbar miljo,
(saval internt som externt) som vi behdver arbeta for att forandra framat?
Vilka positiva effekter finns det att agera Vad kan vi géra om du ser/hér nagon som
enligt uppférandekoden ovan (for dig, for agerar enligt exemplen ovan och som inte
din organisation, fér travsporten i stort)? rimmar med var uppférandekod?

Finns det nagot som hindrar dig fran att
. agera pa det satt som beskrivs ovan? .
5 Om ja, vad &r det i sa fall? .



Vart satt att gora affarer

OIS I

SVENSK TRAVSPORT

och bedriva verksamhet

(Skriv ner konkreta exempel pa ageranden, handlingar & beteenden)

Finns exempel pa situationer och ageranden dar vi idag inte
lever upp till uppférandekoden inom afférsverksamheten,
som vi behover arbeta for att forandra framat?

Vad kan vi gora om du ser/h6ér nagon som
agerar enligt exemplen ovan och som inte
rimmar med var uppférandekod?
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