
Vilka positiva effekter finns det att agera 
enligt uppförandekoden ovan (för dig, för 
din organisation, för travsporten i stort)?

•
•
•

Finns det något som hindrar dig från att 
agera på det sätt som beskrivs ovan?  
Om ja, vad är det i så fall?

•
•
•

Vad kan vi göra om du ser/hör någon som 
agerar enligt exemplen ovan och som inte 
rimmar med vår uppförandekod?

•
•
•

Vårt sätt att arbeta  
tillsammans
(Skriv ner konkreta exempel på ageranden, handlingar & beteenden)

Exempel på hur vi i ord och handling beter oss enligt 
uppförandekoden, när vi möter personer och intressenter  
(såväl internt som externt)

•
•
•
•
•

Finns exempel på situationer och ageranden där vi 
idag inte lever upp till uppförandekoden när vi möter 
människor, som vi behöver arbeta för att förändra framåt?

•
•
•
•
•



Vilka positiva effekter finns det att agera 
enligt uppförandekoden ovan (för dig, för 
din organisation, för travsporten i stort)?

•
•
•

Finns det något som hindrar dig från att 
agera på det sätt som beskrivs ovan?  
Om ja, vad är det i så fall?

•
•
•

Vad kan vi göra om du ser/hör någon som 
agerar enligt exemplen ovan och som inte 
rimmar med vår uppförandekod?

•
•
•

Vårt sätt att bidra till ett mer hållbart 
samhälle med miljöansvar
(Skriv ner konkreta exempel på ageranden, handlingar & beteenden)

Exempel på hur vi i ord och handling beter oss enligt 
uppförandekoden, när vi bidrar till en hållbar miljö  
(såväl internt som externt)

•
•
•
•
•

Finns exempel på situationer och ageranden där vi idag 
inte lever upp till uppförandekoden inom hållbar miljö, 
som vi behöver arbeta för att förändra framåt?

•
•
•
•
•



Vilka positiva effekter finns det att agera 
enligt uppförandekoden ovan (för dig, för 
din organisation, för travsporten i stort)?

•
•
•

Finns det något som hindrar dig från att 
agera på det sätt som beskrivs ovan?  
Om ja, vad är det i så fall?

•
•
•

Vad kan vi göra om du ser/hör någon som 
agerar enligt exemplen ovan och som inte 
rimmar med vår uppförandekod?

•
•
•

Vårt sätt att göra affärer  
och bedriva verksamhet
(Skriv ner konkreta exempel på ageranden, handlingar & beteenden)

Exempel på hur vi i ord och handling beter oss enligt 
uppförandekoden, när vi gör affärer och bedriver vår 
verksamhet (såväl internt som externt)

•
•
•
•
•

Finns exempel på situationer och ageranden där vi idag inte 
lever upp till uppförandekoden inom affärsverksamheten, 
som vi behöver arbeta för att förändra framåt?

•
•
•
•
•
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